ENFANCE ET ATTENTION
STATUTS

Les soussignées :

-Madame Christiane Beaugé, née le 16 mai 1958, a Bourg-La-Reine (92), de nationalité francaise,
celibataire, sophrologue, demeurant 50 rue Notre Dame de Nazareth - 75003 Paris

-Madame Charlotte Borch-Jacobsen, née le 26 novembre 1949 a Metz (57), de nationalité
francaise, mariée, kinésithérapeute, demeurant 136, rue de Crimée - 75019 Paris.

-Madame Cécile Cunin-Roy, née le 18 juillet 1967 & Chatellerault (86), de nationalité francaise,
mariée, psychologue, demeurant au 20 rue des Vertus - 75003 Paris

-Madame Laurence de Gaspary, née le 3 avril 1967 a Paris (75), de nationalité frangaise, divorcée,
planner stratégique, demeurant 185, boulevard Vincent Auriol - 75013 Paris.

Par les présentes et avec les adhérents aux présents statuts, forment une Association régie par la
loi du 1er juillet 1901 et par le décret du 16 aodt 1901, les décrets d'application y afférents, les lois
la modifiant et la complétant.

ARTICLE 1 - DENOMINATION

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1* juillet
1901 et le décret du 16 aolt 1901, ayant pour titre

"ENFANCE ET ATTENTION"

ARTICLE 2 - SIEGE SOCIAL

Le siége social de I'’Association est fixé & Paris.

Il pourra étre transféré par simple décision du conseil d’administration, ratifiée a I'assemblée
générale suivante.

ARTICLE 3 - OBJET SOCIAL

Cette Association a pour but « d’accompagner tous les enfants dans le développement de leur
attention, envers eux-mémes (corps, émotions, pensées), dans le moment présent et en relation
aux autres ».

L’Association s’interdit toute discrimination, veille au respect de ce principe et garantit la liberté de
conscience pour chacun de ses membres.

ARTICLE 4 - DISPOSITIONS PARTICULIERES

La fondation de cette Association résulte de la constatation que les travaux, outils et méthodes

« d’entrainement a I'attention » sont utiles, pratiques et accessibles pour le développement du
calme, de la concentration, la confiance, la patience, la connaissance de soi, la bienveillance, le
respect et la tolérance chez les enfants.

L'Association, pour ses travaux tels que définis par son but, s’appuie sur ceux du protocole MBSR
(Mindfulness Based Stress Reduction : réduction du stress par la pleine conscience) de Jon Kabat-
Zinn a I'Université du Massachusetts, validé scientifiquement aux USA, au Canada et en Europe,
adapté aux enfants, notamment par Eline Snel (AMT : Academie voor Mindful Teaching), sans
exclusion d’aucune autre adaptation pour enfants. Avant d’étre acceptée par I'Association, toute
meéthode adaptée du protocole MBSR pour les enfants devra étre étudiée de maniére approfondie
et validée par le Conseil d’Administration, aprés consultation du Comité d’Honneur.

ARTICLE 5 - MOYENS D’ACTION

L'Association se propose de mettre en ceuvre, pour réaliser son objet, tous les moyens appropriés
et notamment, sans que cette liste soit considérée comme exhaustive :

- l'intervention pendant le temps scolaire, en appui aux activités d'enseignement conduites par les
établissements ;

- I'organisation d'activités éducatives complémentaires en dehors du temps scolaire ;

- Forganisation ou la participation a des séminaires, journées d'étude, conférences, colloques,
stages, cours, rencontres et ateliers ;

- la constitution de fonds documentaires et la mise en oeuvre d’études ou recueils de données
correspondant a son domaine d’action ;

- le développement, plus généralement, de toute opération visant aux buts ci-dessus définis ou
pouvant en faciliter la réalisation ;

- la publication, la diffusion, la fixation et la conservation de tout contenu, article, information, étude
ou autre s’y rapportant, sur tout support connu ou qui viendrait a I'étre ;



- la formation d’équipes pédagogiques et d’autres membres de la communauté éducative ainsi que
la publication de manuels de formation, supports pédagogiques et autres documents y

contribuant ;

- la collecte de fonds pour le financement de projets éducatifs, culturels ou sociaux :

- 'obtention ou la mise a disposition de tous les baux civils ou autres immeubles batis ou non batis,
la construction de tous locaux destinés a abriter et accueillir les personnes concernées par les buts
de I'Association ;

- la mise en place et la poursuite de toute activité commerciale ou para-commerciale non interdite
par les lois en vigueur.

ARTICLE 6 - DUREE
La durée de '’Association est illimitée.

ARTICLE 7 - COMPOSITION

L'Association se compose de :

- Membres fondateurs

- Membres actifs ou adhérents

- Membres bienfaiteurs

- Membres d'honneur

- Membres de droit

MEMBRES FONDATEURS :

Sont considérés comme tels les membres ci-dessus désignés qui ont fondé I'Association.

Les membres fondateurs ne bénéficient d'aucun privilége ou avantage particulier et s'acquitteront
de la cotisation mise a leur charge.

MEMBRES ACTIFS

Sont considérés comme tels les instructeurs, intervenants, thérapeutes et formateurs appliquant
les outils basés sur le protocole MBSR adapté aux enfants, notamment ceux de 'AMT (Academie
voor Mindful Teaching) dans ses différents champs d’intervention. lls versent une cotisation
annuelle fixée par le CA et disposent du droit de vote.

MEMBRES BIENFAITEURS

Sont considérés comme tels ceux ou celles qui participent matériellement ou financiérement au
développement des buts de 'Association. lls sont dispensés du paiement de la cotisation. lls ne
disposent pas du droit de vote aux AG, auxquelles ils sont cependant conviés en tant qu’auditeurs
libres.

MEMBRES D’HONNEUR

Sont considérés comme tels ceux ou celles qui aident ’Association par leur connaissance, la mise
a disposition de leur savoir, qui rendent des services notables au soutien des buts de 'Association.
lls sont dispensés du paiement de la cotisation. lis ne disposent pas du droit de vote aux AG,
auxquelles ils sont cependant conviés en tant qu'auditeurs libres.

MEMBRES DE DROIT

Sont considérés comme tels ceux ou celles que I'Association s’engage a accepter comme
membres en les dispensant de la procédure d’admission imposée aux membres actifs (formulaire,
lettre de motivation, parrainages, paiement de cotisation). lis doivent cependant signer la charte
éthique de I'Association. lis ne disposent pas du droit de vote aux AG, auxquelles ils sont
cependant conviés en tant qu’auditeurs libres.

Les personnes morales peuvent étre membres de I'’Association.

Les mineurs, méme autorisés par leurs parents, ne peuvent I'étre.

ARTICLE 7 bis

Les membres d'honneur sont constitués en Comité d’Honneur.

La vocation de ce Comité est de veiller a la bonne application des méthodes « d’entrainement a
l'attention » chez les enfants, selon les travaux ci-dessus désignés.

Le Conseil d’Administration et 'Assemblée Générale, bien que conservant expressément et sans
possibilité de dérogation leurs prérogatives sur le plan juridique, peuvent a tout moment le
consulter pour des questions relevant des méthodes « d’entrainement a I'attention » chez les
enfants.

La consultation du Comité d’'Honneur s’effectue par tout moyen approprié.

Le Comité d’honneur est constitué comme suit :



- Jon Kabat-Zinn : Scientifique, fondateur du Center for Mindfulness in Medecine, Health Care and
Society ainsi que de la MBSR (Mindfulness Based Stress Reduction) Clinic au Massachusetts,
Etats-Unis. Auteur.

- Myla Kabat-Zinn : Infirmiére, spécialisée dans la préparation a 'accouchement, fervent défenseur
de I'environnement. Co-auteur.

- Eline Snel : Thérapeute, fondatrice et directrice de FAMT (Academie voor Mindful Teaching) &
Amersfoort / Leusden, Pays-Bas. Auteur.

- Christophe André : Médecin psychiatre et psychothérapeute a I'Hopital Sainte-Anne, Service
hospitalo-universitaire de Santé mentale et de Thérapeutique, Paris. Auteur.

- Chris Cullen : Co-fondateur du programme « .b », titulaire d'un Master MBCT (Mindfulness Based
Cognitive Therapy : thérapie cognitive basée sur la pleine conscience) a Puniversité d’Oxford,
Grande Bretagne. Enseignant.

ARTICLE 8 - ADMISSION ET CONDITIONS D’ADHESION

MEMBRES ACTIFS

Le Conseil d’Administration recoit les demandes d’admission écrites, par le biais d’un formulaire
d’adhésion, des postulants et peut demander a se faire communiquer toutes précisions et
informations relatives au candidat et & ses motivations.

Pour que la demande soit recevable, le candidat doit justifier de I'intérét qu'il porte aux buts de
I'Association, ci-dessus définis, justifier de ses connaissances de la pratique et de I'application
d’une des méthodes de développement de I'attention chez les enfants, ci-dessus définies, et
accepter pleinement les présents Statuts et le Réglement Intérieur de I'Association.

Le Conseil d’Administration, en cas de refus, n’a pas a faire connaitre ses motifs.

MEMBRES BIENFAITEURS

Le Conseil d’Administration attribue, selon les situations, la qualité de « membre bienfaiteur » a
ceux/celles qu'il estime remplir les conditions et qui, aprés proposition, 'ont acceptée.

La qualité de « membre bienfaiteur » est attribuée pour une année, de date a date, et peut étre
reconductible, sauf décision différente du Conseil d’Administration qui peut augmenter sans
limitation la durée de cette qualité.

MEMBRES D’HONNEUR

Le Conseil d’Administration attribue, selon les situations, la qualité de « membre d’honneur » a
ceux/celles qu’il estime remplir les conditions et qui, aprés proposition, 'ont accepté.

La qualité de « membre d’honneur » est attribuée pour une année, de date a date, et peut étre
reconductible, sauf décision différente du Conseil d’Administration qui peut augmenter sans
limitation la durée de cette qualité.

MEMBRES DE DROIT

Le Conseil d’Administration attribue, selon les situations, la qualité de « membre de droit » a
ceux/celles qu'il estime remplir les conditions et qui, aprés proposition, I'ont accepté.

La qualité de « membre de droit » est attribuée pour une année, de date a date, et peut étre
reconductible, sauf décision différente du Conseil d’Administration qui peut augmenter sans
limitation la durée de cette qualité.

ARTICLE 9 - PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

La qualité de membre se perd par :

- La démission, par lettre adressée au Conseil d’Administration ;

- Le déceés ;

- La radiation prononcée par le Conseil d’Administration pour non-paiement de la cotisation
annuelle & la date prévue, dans un délai de 6 mois maximum, ou pour motif grave, l'intéressé
ayant été préalablement invité par lettre recommandée a fournir des explications devant le Conseil
d’Administration et/ou par écrit, un délai minimum de 15 jours devant lui étre accordé pour s’y
préparer.

ARTICLE 10 - RESSOURCES

Les ressources de I'Association comprennent :

- Le montant des cotisations ;

- Les recettes provenant de ses activités (publications, prestations...) et de toutes opérations, y
compris commerciales ou para commerciales, relatives a ses activités ;

- Les subventions de I'Etat, des collectivités publiques ou de toute entité morale habilitée pour ce
faire ;



- Les dons manuels et le mécénat ;

- Les intéréts et revenus des biens et valeurs appartenant a 'Association ;

- Toutes les ressources autorisées par les lois ou réglements en vigueur et plus généralement non
interdites par la loi.

ARTICLE 10 bis

Il est tenu une comptabilité faisant apparaitre annuellement un compte de résultat, un bilan et une
annexe, conformément aux dispositions du réglement du 16 février 1999 relatif aux modalités
d’établissement des comptes annuels des associations et fondations. Ces documents doivent étre
établis dans les six mois suivant la cléture de I'exercice.

ARTICLE 11 - ADMINISTRATION

MEMBRES

L’Association est administrée par un Conseil d’Administration composé de 5 membres minimum et
de 12 maximum, choisis parmi les membres actifs jouissant de leurs droits civiques et étant
membres actifs de 'association depuis au moins 12 mois, sauf proposition spéciale du Conseil
d’Administration I'en dispensant et vote de I'assemblée générale.

Les personnes morales sont représentées par leur représentant légal en exercice ou toute autre
personne diment habilitée a cet effet.

Pour étre admissible au Conseil d’Administration, les personnes doivent remplir les conditions
suivantes :

- étre membre actif, exception faite des membres actifs rémunérés par '’Association au-dela des %
du SMIC mensuel brut,

- étre 4 jour de la cotisation au jour de la date limite de dépét de candidature.

Si un administrateur du Conseil venait a recevoir une rémunération pour une activité au sein de
I'Association, la rémunération ne devra pas excéder % du SMIC mensuel brut. Il ne pourra pas y
avoir plus de deux personnes dans ce cas au sein du Conseil d’Administration.

Le Conseil se renouvelle par tiers (au nombre supérieur en cas de nombre impair des membres du
Conseil d'Administration) tous les deux ans, chaque année s'étendant de l'intervalle séparant deux
Assemblées Générales Ordinaires, quelle que soit la date de sa tenue dans I'année civile
concernée.

Les membres sortants sont rééligibles.

Les Assemblées Générales procéderont a la nomination et a la réélection du tiers de ses
administrateurs par tirage au sort encore.

Le Conseil se renouvellera ensuite en fonction de I'ancienneté des Administrateurs.

En cas de vacances, le Conseil pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres.

Le remplacement définitif intervient a la plus prochaine Assemblée Générale.

Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin normalement a I'époque ol devrait normalement
expirer le mandat des membres remplacés.

Le Conseil d’Administration choisit parmi ses membres, au scrutin secret méme si la demande
n'en est faite que par un seul de ses membres, un Bureau composé au minimum de :

- un Président

- un Secrétaire

- un Trésorier.

Un méme membre peut cumuler plusieurs fonctions, a condition que celles de Président et de
Trésorier soient tenues par deux membres distincts.

Les fonctions des autres administrateurs seront précisées au fur et 8 mesure du développement
de 'Association et inscrites au Reglement Intérieur.

REUNIONS DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration se réunit toutes les fois que nécessaire et au moins une fois par an,
sur convocation du Président et/ ou a la demande des trois quarts de ses membres.

Les membres sont convoqués au minimum quinze jours a I'avance par lettre simple.

L’ordre du jour est fixé par l'organe qui convoque.

En cas d’urgence, le Président peut convoquer le Conseil par télécopie, mail ou autre, au minimum
cing jours avant la date dudit Conseil. Le Président doit, dans ces conditions, s’assurer que tous
les administrateurs ont été contactés et que, au minimum le vote de trois quarts desdits
administrateurs (au nombre supérieur) est recueilli dans les conditions suivantes : la moitié des
membres du Conseil (au nombre supérieur en cas de nombre impair) doit étre physiquement
présente a la réunion prévue. Le vote des autres administrateurs, dans la limite minimum des trois



quarts ci-dessus, pouvant étre recueilli par écrit (pouvoir, lettre, télégramme, télécopie, mail ou tout
autre moyen).

Le Président peut, en outre, en cas de nécessité et de maniére exceptionnelle, recueillir le vote
des membres du Conseil d'Administration de maniére rapide et par tout moyen- poste, mail,
télécopie ou autre, le Président devant, cependant, s'assurer que chacun des membres a été
contacté personnellement et placé dans des conditions lui permettant de faire valoir son vote, la
validité des délibérations ne pouvant étre prononcée que si tous les membres du Conseil ont voté.
Les membres du Conseil d'Administration devront, en cas de consultation orale confirmer par écrit,
de maniére expresse et le plus rapidement possible, leur vote.

Les décisions, dans tous les cas envisagés, sont prises a la majorité simple des voix.

En cas de partage des voix, celle du Président est prépondérante ou, 'il est absent, celle du Vice-
president s'il en est un. A défaut, celle de celui des membres porteurs du pouvoir du Président sera
prépondérante.

Sauf dans le cas ci-dessus de nécessité, la présence physique de la moitié des administrateurs au
moins (au nombre supérieur en cas de nombre impair) est nécessaire pour la validité des
délibérations.

Les autres Administrateurs absents peuvent étre représentés par un ou plusieurs autres membres
du Conseil doté(s) d’'un mandat. Nul ne peut détenir plus de deux mandats.

Tout membre qui, sans excuse, n'aura pas assisté a deux réunions consécutives, pourra étre
considéré comme démissionnaire.

Le Conseil d’Administration peut s’adjoindre, s'il le juge utile, toute personne de son choix,
susceplible de I'€clairer particulierement sur un sujet mis a 'ordre du jour et, de maniére générale,
toute personne compétente dont il jugera le concours utile a 'intérét de sa mission.

Il est dressé un procés-verbal des réunions, signé par le Président ou le Secrétaire mais qui sera
préalablement communiqué a I'ensemble des membres du Conseil d'Administration aux fins
d'information et éventuelles observations a retourner dans le délai qui leur sera imparti.

Les proces-verbaux sont établis sans blanc ni rature sur des feuillets numérotés, paraphés par le
Président et consignés dans un registre spécial, conservé au siége de I'Association.

GRATUITE DU MANDAT

Les membres du Conseil ne peuvent recevoir aucune rétribution en raison des fonctions qui leur
sont confiées.

lls pourront toutefois obtenir le remboursement des dépenses engagées pour les besoins de
I’Association, aprés accord du Conseil et sur justification.

POUVOIRS DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour autoriser tous les actes
qui ne sont pas réservés a I'Assemblée Générale, a I'exception de tous achats ou aliénation
immobiliére, ou emprunts et préts avec ou sans constitution d'hypothéque qui relévent de
I'Assemblée Générale.

Il autorise toute dépense courante et arréte le montant de toute indemnité de représentation
exceptionnellement attribuée a certains membres du Conseil.

Il peut faire toute délégation de pouvoir pour une question déterminée et un temps limité, a tout
membre ou non membre de I'’Association.

Cette énumération n'est pas limitative.

ARTICLE 12 - BUREAU

ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

Les membres du Bureau sont nommés par le Conseil pour deux ans et sont rééligibles, l'intervalle
entre deux désignations étant compris de date a date au minimum et pouvant s'écouler au
maximum jusqu‘a la fin de 'année civile concernée par la désignation.

En cas de vacance, le Bureau peut coopter le ou les membres manquant(s) parmi les autres
membres du Conseil, le mandat du nouveau membre prenant fin a I'expiration du mandat en
cours.

Les personnes morales sont représentées par leur représentant iégal en exercice ou toute autre
personne diment habilitée a cet effet.

Le Bureau est chargé de la mise en oeuvre des décisions du Conseil d'’Administration et agit sur
délégation de celui-ci.

Le Bureau dispose de tous les pouvoirs pour assurer la gestion courante de I'Association.
REUNIONS DU BUREAU

Le Bureau se réunit a la demande du Président, sur convocation orale ou écrite de celui-ci, ou

lorsque deux Membres du bureau en font la demande.



Le Bureau se réunit chaque fois que nécessaire.

La présence physique de la moitié des membres du Bureau (au nombre supérieur) est nécessaire
pour la validité des délibérations.

Les autres membres du Bureau peuvent donner pouvoir a un autre membre aux fins de les
remplacer a une réunion, a condition que son pouvoir soit donné par écrit, étant précisé que les
mandataires ne peuvent détenir plus d'un mandat.

Les décisions sont prises a la majorité simple (au nombre supérieur en cas de nombre pair).

La voix du President, en cas de partage, est prépondérante ou, s'il est absent, celle du Vice
Président s'il en est un. A défaut celle de celui des membres porteur du pouvoir du Président.
Tout membre qui, sans excuse, n'aura pas assisté a trois réunions consécutives, aprés avoir été
ddment convoqué, pourra étre considéré comme démissionnaire.

Le Bureau peut faire toute délégation de pouvoir pour une question déterminée et un temps limité.
Le Bureau peut s’adjoindre, s'il le juge utile, toute personne de son choix, n'ayant pas voix
delibérative, susceptible de I'éclairer particuliérement sur un sujet mis a I'ordre du jour et de
maniére générale, toute personne compétente dont il jugera le concours utile a l'intérét de sa
mission.

Le Bureau présentera, chaque année, le résultat de sa gestion et du développement des projets
au contrdle et a I'approbation de I'Assemblée Générale de I'Association.

Il est dressé un procés-verbal des réunions, signé par le Président ou le Secrétaire.

Les procés-verbaux sont établis sans blanc ni rature, sur des feuillets numérotés, paraphés par le
President et consignés dans un registre spécial, conservé au siége de ['Association.

ROLE DES MEMBRES DU BUREAU

- Le Président

Le Président est chargé d’exécuter les décisions du Conseil et d’assurer le bon fonctionnement de
I'Association.

Le Président représente 'Association dans tous les actes de la vie civile. Il a notamment qualité
pour ester en justice comme défendeur au nom de I'association et comme demandeur avec
Fautorisation du Conseil d’Administration. Il peut former, dans les mémes conditions, tous appels et
pourvois.

Il ne peut transiger qu’avec 'autorisation du Conseil d’Administration.

Le Président convoque les Assemblées Générales et le Conseil d’Administration.

Il fait ouvrir et fonctionner, au nom de I'’Association, auprés de toute banque ou tout établissement
de crédit, tout compte de dépét ou compte courant.

Il préside toutes les Assemblées. En cas d’absence, ou de maladie, il est remplacé par le Vice
Président s'il en a été désigné un et, a défaut, par celui des membres qu'il désigne lui-méme,
choisi parmi les membres fondateurs, membre du Conseil d’Administration et a défaut encore
parmi les autres membres du Conseil.

Il ala faculté de déléguer a un autre membre du Bureau, a un autre membre de I'’Association ou a
un permanent de I'Association ou a toute personne qu'il jugera utile, certains des pouvoirs ci-
dessus énoncés pour des missions limitées dans leurs objectifs et dans le temps.

Il peut étre désigné, si besoin en est, un Vice Président qui sera chargé des mémes taches, des
mémes responsabilités et qui détiendra les mémes pouvoirs que ceux du Président tels que ci-
dessus décrits, en cas d’empéchement du Président, maladie ou absence ou autre, ou sur
demande de celui-ci, y compris en matiére d'ouverture et de fonctionnement de compte bancaire.
- Le Secrétaire

Le Secreétaire est chargé des correspondances et des archives. Il rédige les procés-verbaux de
réunions des assemblées générales et du Conseil d'Administration et, en général, toutes les
écritures concernant le fonctionnement de I'Association, a I'exception de celles qui concernent la
comptabilité. Il tient le registre spécial prévu par la loi du 9 décembre 1901 et du Décret du 16 aodit
1901. Il est habilité a signer les procés-verbaux dans les conditions ci-dessus.

Il est habilité a délivrer toute copie certifiée conforme qui fait foi vis-a-vis des tiers.

Il assure I'exécution des formalités prescrites par les dits articles.

Il peut étre désigné, si besoin en est, un secrétaire adjoint qui sera chargé des mémes taches, des
mémes responsabilités et qui détiendra les mémes pouvoirs que ceux du secrétaire tels que ci-
dessus décrits.

- Le Trésorier

Le Trésorier est chargé de la gestion de I'Association, percoit les recettes, effectue les paiements,
sous le contréle du Président et en cas d’'empéchement du Président, du Vice Président. |l tient
une comptabilité réguliére de toutes les opérations et rend compte a 'Assemblée Générale qui
statue sur la gestion.



Il fait fonctionner au nom de I'Association, auprés de toute banque ou tout établissement de crédit,
tout compte de dépét ou compte courant. Il crée, signe, accepte, endosse et acquitte tout chéque
et ordre de virement pour le fonctionnement des comptes.

Il peut étre désigné, si besoin en est, un trésorier adjoint qui sera chargé des mémes taches, des
mémes responsabilités et qui détiendra les mémes pouvoirs que ceux du trésorier tels que ci-
dessus décrits.

ARTICLE 13 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée Générale Ordinaire comprend les membres fondateurs et les membres actifs, qui ont
droit de vote. Les membres d'honneur, les membres de droit et les membres bienfaiteurs sont
convoqués et peuvent assister a I'Assemblée en auditeur sans droit de vote.

Elle se réunit au moins une fois par année civile et chaque fois qu'elle est convoquée par son
Président ou sur la demande de la moitié au moins de ses membres.

Les convocations sont adressées par le Président ou en cas d’empéchement du Président par le
Vice Président s'il en existe un et, a défaut par le Secrétaire Général de I'Association, par simple
lettre, quinze jours au moins avant la tenue des assembiées.

L'ordre du Jour, porté sur les convocations, est fixé par le Conseil d'Administration sauf dans le cas
ou I'assemblée est convoquée sur la demande de la moitié de ses membres.

Il peut, toutefois, étre complété a la demande de la majorité des participants lorsqu’ils sont réunis.
L'Assemblée Générale Ordinaire, pour délibérer valablement, doit &tre composée d'au moins un
quart (au nombre supérieur) des membres présents ou représentés de I'Association.

Les Assemblées sont présidées par le Président de 'Association ou le Vice Président ou par tout
membre du Bureau désigné par le Président de I'Association, assistés des membres du Conseil
d'Administration.

Si besoin, I'Association peut organiser son Assemblée Générale Ordinaire sous forme
dematérialisée, a I'aide de tout moyen numérique ; les modalités en seront détaillées dans le
réglement intérieur.

Les membres absents peuvent se faire représenter par un des autres membres votants aux
termes d'un pouvoir écrit, un seul membre pouvant détenir au maximum deux mandats.

Les décisions sont prises a la majorité simple des membres votants, soit la moitié plus une voix
des membres présents ou représentés.

En cas de partage, la voix du Président, ou en son absence celle du Vice-président, est
prépondérante et a défaut de Vice président par celle de celui des membres porteurs du pouvoir
du Président.

Le Conseil, a l'occasion de ces assemblées, présente le bilan financier, le bilan de ses activités et
le bilan des projets en cours.

L'Assemblée Générale Annuelle Ordinaire approuve les comptes de I'exercice clos, vote le budget
de I'exercice suivant, délibére sur les questions mises a I'Ordre du Jour, fixe les cotisations, si
besoin en est pour I'exercice suivant et pourvoit, s'il y a lieu, au renouvellement des membres du
Conseil d’Administration.

Chaque exercice commence le 01 janvier et finit le 31 décembre.

Les propositions du Conseil d'Administration relatives aux acquisitions, échanges, et aliénations
d'immeubles nécessaires aux buts poursuivis par ’Association, constitution d'hypotheques sur
lesdits immeubles, baux excédant neuf années, aliénations de biens rentrant dans la dotation et
emprunts, doivent étre approuvées par I'Assemblée Générale.

Plus généralement, I'Assemblée Générale confére au Conseil d'Administration I'autorisation pour
accomplir les opérations rentrant dans l'objet de I'Association et pour lesquelles les pouvoirs
statutaires seraient insuffisants.

Les membres de I'Association peuvent demander & examiner les comptes de I'Association, dés
réception de la convocation et jusqu'au deuxiéme jour précédant la tenue de I'Assemblée
Générale.

Le scrutin secret peut étre demandé, soit par le Conseil d'Administration, soit par un quart des
membres présents.

Il est tenu une feuille de présence émargée par tous les membres présents ou représentés qui doit
étre contresignée par le Président et, en son absence, par le Vice Président et, a défaut d'un Vice
President, par celui des membres remplagant le Président et par le secrétaire.

L'Assembiée peut s’adjoindre, si elle le juge utile, toute personne de son choix, n'ayant pas voix
délibérative, susceptible de I'éclairer particuliérement sur un sujet mis a 'ordre du jour et de
maniére générale, toute personne compétente dont elle jugera le concours utile a l'intérét de sa
mission.



Il est dressé un proces-verbal des réunions, signé par le Président ou le Secrétaire mais qui sera
préalablement communiqué a 'ensemble des membres du Conseil d'Administration aux fins
d'information et éventuelles observations, a retourner dans le délai imparti.

Les procés-verbaux sont établis sans blanc ni rature sur des feuillets numérotés, paraphés parle
Président et consignés dans un registre spécial, conservé au siége de I'’Association.

ARTICLE 14 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'Assemblée Générale Extraordinaire comprend les membres fondateurs et les membres actifs,
qui ont droit de vote. Les membres d'honneur, les membres de droit et les membres bienfaiteurs
sont convoqués et peuvent assister a I'Assemblée en auditeur sans droit de vote.

Les membres sont convoqués par le Président ou en cas d'empéchement du Président par le Vice
Président s'il en existe un et, a défaut, par le Secrétaire Général de I'Association, ou sur la
demande de la moitié au moins (au nombre supérieur) de ses membres, par simple lettre, quinze
jours au moins avant la tenue des assemblées.

L'ordre du Jour, porté sur les convocations, est fixé par le Conseil d'’Administration sauf dans le cas
ou ’Assemblée est convoquée sur la demande de la moitié de ses membres.

L'Assemblée Générale Extraordinaire délibére sur toutes les modifications statutaires.
L'Assemblée Générale Extraordinaire a seule compétence pour décider de la dissolution anticipée
et de l'attribution des biens de I'association, de la modification des statuts, de la fusion avec toute
autre Association ayant méme objet.

Les convocations sont envoyées au moins quinze jours a I'avance par lettre simple et indiquent
I'ordre du Jour.

Si besoin, I'Association peut organiser son Assemblée Générale Extraordinaire sous forme
dématérialisée, a l'aide de tout moyen numérique ; les modalités en seront détaillées dans le
réglement intérieur.

L'Assemblée Générale Extraordinaire, pour pouvoir valablement délibérer, doit étre composée d'un
tiers (au nombre supérieur) au moins des membres de I'Association, présents ou représentés, et
ne peut statuer qu'a la majorité des trois quarts (au nombre supérieur) des voix des membres
présents ou représentés.

En cas de défaut de quorum, le Conseil d'Administration ou le Président convoque, dans les
quinze jours, une nouvelle Assemblée Générale Extraordinaire qui peut statuer quel que soit le
nombre des membres présents ou représentés.

Les membres empéchés pourront se faire représenter par un autre membre de I'Association, muni
d'un pouvoir spécial. Ce pouvoir sera donné par écrit, les mandataires ne pourront détenir plus de
deux mandats.

L'Assemblée Générale Extraordinaire est présidée par le Président de I'Association, assisté du
Vice Président et a défaut d'existence de celui-ci d'un autre membre du Bureau, assistés des
administrateurs.

Il est établi une feuille de présence qui sera contre signée par le Président, ou le Vice Président en
cas d'absence de celui-ci, et a défaut d'existence, par celui des membres remplagant le Président.
Il est dressé un procés-verbal des réunions, signé par le Président ou le Secrétaire, mais qui sera
préalablement communiqué a I'ensemble des membres du Conseil d'administration aux fins
d'information et éventuelles observations.

Les procés-verbaux sont établis sans blanc ni rature sur des feuillets numérotés, paraphés par le
Président et consignés dans un registre spécial, conservé au siége de I'Association.

ARTICLE 15 - REGLEMENT INTERIEUR

Le Conseil d'Administration arrétera, s'il le juge nécessaire, le texte d'un Réglement Intérieur qui
déterminera les détails d'exécution des présents statuts.

Ce réglement sera soumis a I'approbation de I'Assemblée Générale Ordinaire.

Ce réglement entrera immédiatement en application, a titre provisoire, jusqu'a ce qu'il ait été
soumis a ladite Assemblée. Il deviendra, aprés son agrément, alors définitif.

ARTICLE 16 - DISSOLUTION

La dissolution de I'Association ne peut étre prononcée que par I'Assemblée Générale
Extraordinaire convoquée spécialement a cet effet et statuant aux conditions définies ci-dessus.
L'Assemblée Générale Extraordinaire désigne un liquidateur chargé de la liquidation des biens de
I'association et dont elle déterminera les pouvoirs.



L'Assemblée Générale Extraordinaire attribue I'actif net a toute Organisation de son choix
désignée par elle, ayant un objet similaire et ce conformément a I'article 9 de la loi du 1 ° juillet
1901 et au décret du 16 aolt 1901.

ARTICLE 17 - REPRISE DES ENGAGEMENTS

Les membres fondateurs seront remboursés des dépenses quiils ont effectuées en vue de la
création de 'Association ainsi que ceux ayant exposés des frais dans l'intérét du fonctionnement
de I'association avant sa création.

ARTICLE 18 - FORMALITES

Le Président, au nom du Conseil d'Administration, est chargé de remplir toutes les formalités de
déclarations et de publications prescrites par les textes législatifs et réglementaires en vigueur.
Tous pouvoirs sont donnés au porteur des présentes a l'effet d'effectuer ces formalités.

Les statuts ont été modifiés lors de I'Assemblée Générale du 19 mars 2015 a 22 heures, a PARIS.
Fait en deux exemplaires originaux, dont un pour rester déposé au siége social et un pour le dépbt
legal

PRESIDENTE SECRETAIRE
Laurence de Gaspary Rose Gonfond




